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Siamo lieti di accogliervi nel nostro team di farmacisti territoriali. Abbiamo 
redatto questa guida tenendo a mente le tue esigenze e nell'intento di offrirti 
una vivida rappresentazione della nostra cultura aziendale. Non vediamo l'ora 
di sostenervi nelle prossime fasi della vostra carriera e saremo al vostro fianco 
durante l'intero percorso

Gabrielle O’Shaughnessy
Pharmacist Experience Manager

Denis O’Driscoll
Superintendent Pharmacist

Hillary Collins
Human Resources Director

BENVENUTI 
da LloydsPharmacy Ireland
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Una delle maggiori catene 
irlandesi di farmacie territoriali.

Dublino

Cork

Limerick

Fondata nel 2001

Circa 1000 dipendenti

Sedi urbane e rurali

87 farmacie sull'intero 
territorio irlandese

SIAMO
I R E L A N D
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Attenzione nei confronti 
della comunità

Disponibilità

Genuino 
interesse

Ottimi 
consigli

Competenza

Priorità ai 
pazienti

LA FARMACIA 
TERRITORIALE
rappresenta il fulcro della nostra attività!
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“Sono responsabile di tutte le fasi 
dell'esperienza offerta ai farmacisti e 
mi assicuro che il loro percorso presso 
LloydsPharmacy risulti positivo e significativo. 

È mio compito stimolare coinvolgimento e 
comunicazione, instaurando e sviluppando 
rapporti con i colleghi in ambito aziendale e 
scoprendo come formulare e implementare 
strategicamente programmi in grado di far 
fronte all'esigenza dei colleghi di influenzare 
una cultura aziendale di successo". 

RISORSE DI SOSTEGNO

Gabrielle O’Shaughnessy 
Pharmacist Experience Manager

Offriamo un fantastico pacchetto di trasferimento 
per assisterti durante il trasloco:

Rimborso delle 
spese di trasloco

Risorse di ricerca 
sistemazione

Assistenza logistica
(conto bancario, numero PPS, 

registrazione PSI, ecc.)

Introduzione alla 
cultura 

sia irlandese che di 
LloydsPharmacy

I R E L A N D
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“Nel mio ruolo di Superintendent Pharmacist, 
sono consapevole del forte contrasto esistente 
fra le modalità di funzionamento delle farmacie 
in Irlanda e quelle in vigore in altri paesi. Ecco 
perché LloydsPharmacy offre un ambiente di 
supporto che consente di apprendere, capire e 
approfondire la propria conoscenza dei processi 
tramite iniziative di formazione sul campo, 
workshop misti e il nostro programma di 
accoglienza. Siamo convinti di potervi formare 
a un ritmo tale da garantirvi di diventare 
farmacisti sicuri delle proprie capacità e in 
grado di dare la priorità ai pazienti nell'ambito 
del team LloydsPharmacy Ireland!” 

• Panoramica dettagliatadel sistema 
farmacistico irlandese e delle vostre prime 
sei settimane nel ruolo

• Farmacista tutor/supervisore per 
agevolare il processo di formazione

• Formazione CPD 

• Opportunità di sviluppo della carriera, 
ad esempio del nell'ambito del nostro 
Pharmacist Training Panel (modulo di 
formazione farmacisti)

• Accesso a risorse di eLearning a fini di 
sviluppo personale e professionale 

• Pharmacist Experience Program 
Manager (gestore di programma 
esperienza farmacisti) dedicato, 
incaricato di farvi da guida durante il 
vostro percorso presso LloydsPharmacy.

Offriamo i nostri farmacisti 
un programma di formazione 
e tutoraggio finalizzato a 
garantirne il successo:

Patrycja Bagdi 
Supervising Pharmacist

“Ho iniziato a lavorare presso LloydsPharmacy 
nel febbraio 2020. Il mio primo ruolo è stato 
quello di Relief Pharmacist: sono poi diventato 
Support Pharmacist e quindi Supervising 
Pharmacist. Il fatto di venire dalla Polonia e di 
avere la possibilità di lavorare presso vari punti 
vendita LloydsPharmacy mi ha consentito di 
familiarizzarmi con vari modi di gestire una 
farmacia e mi ha aiutato a decidere quali fra 
di essi funzionavano meglio per me e per i 
miei clienti. L'esperienza che ho accumulato 
lavorando presso vari dispensari mi ha dato 
la fiducia necessaria ad assumere il ruolo di 
supervisore”.

Denis O’Driscoll
Superintendent Pharmacist

RISORSE DI SOSTEGNO
I R E L A N D
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Bala Bharathi Gopinathan
India

Relief Pharmacist
“Lavoro presso LloydsPharmacy da quasi cinque anni. 
Ho iniziato come Pharmacy Technician part-time  e, 
dopo aver conseguito il mio master, sono passato  a 
un ruolo a tempo pieno. Essendo farmacista nel mio 
paese natale, il mio obiettivo era quello di diventare 
farmacista in Irlanda. Quando mi stavo preparando per 
l'esame di equipollenza, il mio team mi ha sostenuto 
e incoraggiato durante tutte le fasi del processo. 
LloydsPharmacy ha organizzato dei finti esami OSCE 
per gli studenti provenienti da paesi terzi e nemmeno 
io saprei spiegarvi quanto questa iniziativa mi abbia 
aiutato. Ora sono finalmente un farmacista, e devo 
tutto al mio team. Faccio parte di un team straordinario 
i cui membri collaborano armoniosamente ponendosi 
un unico obiettivo: raggiungiamo quasi sempre i 
nostri target. Inoltre, qui posso contare su un migliore 
equilibrio fra vita privata e lavoro, cosa che mi è utile 
al fine di mantenere la passione necessaria a offrire 
prestazioni ottimali. Ciò che amo particolarmente 
del mio ruolo è l'ampia gamma di compiti che 
posso decidere di svolgere, cosa che garantisce 
coinvolgimento e competenza a lungo termine".

Sofia San Frutos Barruz
Spagna

Relief Pharmacist
“LloydsPharmacy mi offerto una straordinaria 
opportunità di far decollare la mia carriera, 
garantendomi un sostegno ottimale. Mi trovo qui 
dall'ottobre 2022 e sono appena stata promossa. 
Ogni giorno è diverso: il lavoro non è mai noioso. 
In Spagna non avrei avuto opportunità del 
genere".

Erika van der Spuy
Sud Africa

Support Pharmacist
“Mio marito e io ci siamo trasferiti in Irlanda 
all'inizio del 2021. Ho fatto amicizia con un altro 
farmacista che mi ha detto che lavorare presso 
LloydsPharmacy avrebbe potuto fare per me, 
ed è stato proprio così. Sono ormai quasi due 
anni che lavoro per LloydsPharmacy (un anno e 
mezzo come Pharmacy Technician e un paio di 
mesi come Pharmacist). Ci sono molti aspetti del 
lavoro presso LloydsPharmacy che posso dire di 
apprezzare, ma il mio preferito è rappresentato 
dal team di cui faccio parte. Non siamo soltanto 
colleghi, ma anche amici, e facciamo parte di 
un'unica famiglia".

RISORSE DI SOSTEGNO
I R E L A N D
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INDENNITÀ

Sconto colleghi Programma di assistenza ai 
dipendenti (Employee Assistance 

Programme o EAP)

Ore di CPD per i 
farmacisti

Ferie annuali per un  
massimo di 23 giorni all'anno 
(a seconda del tipo di servizio)

Indennità di 
malattia

Retribuzione obbligatoria 
per malattia (Statutory 

Sick Pay o SSP)

 Programmi TaxSaver (incentivo per i lavoratori 
a utilizzare i trasporti pubblici) e Cycle To 

Work (offerta ai dipendenti di uno sconto per 
l'acquisto di una nuova bicicletta)

Programma di 
raccomandazione 

farmacie

Congedo di maternità
Congedo di paternità
Congedo di adozione

Congedo per lutto

PSI
Quota annuale di 
registrazione PSI

Incentivo/premio di 
riconoscimento annuali

Premio di risultato per i 
farmacisti

Stipendio 
concorrenziale

Piano di risparmio e 
pensionamento per i dipendenti 

(Personal Retirement Savings 
Account o PRSA)

I R E L A N D

*È possibile che le indennità subiscano periodiche modifiche: in tal caso, verrete informati da un rappresentante del reparto Risorse umane.
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fa parte del
Venite a lavorare per il principale fornitore europeo di servizi sanitari: vi 
attende una carriera internazionale nel settore farmaceutico al dettaglio!

 THE PHOENIX 
 FAMILY 

PHOENIX group in figures

29 
countries

45,000 
employees

224 
sites in our logistics network

3,200 
own pharmacies

17,000 
partner pharmacies

“Facciamo parte del Gruppo PHOENIX! Entrando a far parte del team 
LloydsPharmacy Ireland, entrerete a far parte di un network di 3200 
farmacie di proprietà in 17 paesi europei, tale da offrirvi l'opportunità di 
una carriera internazionale. Siamo inoltre in grado di garantire  opzioni 
di apprendimento e sviluppo flessibili, formulate da farmacisti per altri 
farmacisti e abbinate a iniziative di formazione finalizzate allo sviluppo di 
doti di leadership e soft skill. Entrando a far parte di questa organizzazione, 
diventerete membro di un team che farà del vostro sviluppo e successo 
professionali una priorità nell'ambito di tutte le nostre attività".

Hillary Collins
Human Resources Director

I R E L A N D

LA FAMIGLIA 
PHOENIX 45000

dipendenti

Il gruppo PHOENIX in cifre 

3.200
farmacie di proprietà 

17.000
farmacie affiliate 

29
Paesi 

224
sedi per la nostra rete logistica  



lloydspharmacy.ie
LloydsPharmacy IrelandLloydsPharmacy Ireland @LloydsPharmIre @lloydspharmirl



GRAZIE
Non vediamo l'ora di offrirvi un caloroso benvenuto 
irlandese. Speriamo che questo opuscolo vi abbia offerto 
qualche informazione su LloydsPharmacy Ireland.

Per qualsiasi domanda, vi preghiamo di rivolgervi a PharmacistRecruitment@lloydspharmacy.ie

I R E L A N D
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